[bookmark: _Hlk130226106]--REPUBLIQUE FRANCAISE-		        EXTRAIT DU REGISTRE 
-DEPARTEMENT DE L’AVEYRON-		         DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
		         DE LA COMMUNE DE GOUTRENS
Nombre de membres en exercice : 15	          -=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-
Nombre de membres présents : 9	
Nombre de suffrages exprimés : 14	          Séance du vendredi 14 avril 2023
	
		           -=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-
Date de convocation : 5 avril 2023	
L’'an  deux  mille  vingt trois, le quatorze  avril à dix-huit heures trente  minutes, le Conseil Municipal de la commune de Goutrens, dûment convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Mme MOUYSSET Madeleine, Doyenne d’âge.
	
[bookmark: _Hlk57800730]Présents : BELLIOT Odile, COUDERC Angélina, COUDERC Jean-Christophe, FOLTZ Jonathan, JACQUINET Grégory, LACASSAGNE Bérengère, MIQUEL Romain, MOUYSSET Madeleine, NEGRE Michel, 
Excusés : LAPORTE Alain, TEULIER Julien (procuration à BELLIOT Odile), FRAYSSINET Nicolas (procuration à COUDERC Angélina), LACOMBE Christophe (Procuration à FOLTZ Jonathan) AUSTRUY Bénédicte (procuration à COUDERC Jean-Christophe), RIGAL Christine (procuration à LACASSAGNE Bérengère)

Les conseillers présents représentant la majorité des membres en exercice, qui sont au nombre de 15, il a été procédé conformément à l’article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales à la nomination d’un secrétaire pris dans le sein du conseil
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: _Hlk130226220]OBJET de la DELIBERATION : Modification horaires hebdomadaires ; Création d’emploi (> à 10%du temps de travail).
[bookmark: _Hlk130226344]
Le Maire rappelle à l’assemblée :

Conformément à l’article L.313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l’effectif des emplois à temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 1er mars 2022,

[bookmark: _Hlk96588631]Considérant la nécessité de modifier le taux horaire de 1 emploi d’adjoint administratif Principal de 1ere classe en raison de la prise de nouvelles fonctions (gérance de l’Agence Postale Communale) ; 

Vu l’avis favorable du comité technique en date du 22 mars 2023 ;

Le Maire propose à l’assemblée :

· La création de 1 emploi d’adjoint administratif Principal de 1ere classe à temps complet à raison de 35 heures hebdomadaires.

le tableau des emplois est ainsi modifié à compter du 1er avril 2023.

          AGENTS TITULAIRES
	Filière
	Cadre d’emploi
	Grade
	Heures hebdo
	Ancien effectif
	Nouvel effectif

	Administrative

	Adjoint administratif  
	Adjoint administratif Principal de 1ème classe
	35 H
	0
	1

	Technique
	Adjoint technique 
	Agent de maîtrise
	35 H
	1
	0


	
	Adjoint  technique
	Adjoint technique Principal de 1ème classe
	3 H
	1
	0

	
	
	TOTAL DES EMPLOIS
	
	2
	1



Le Conseil Municipal après en avoir délibéré,

Décide d’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée ;

Les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront inscrits au budget, chapitre 012, article 6411.

Pour extrait conforme au registre
          Le Maire,

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et ans susdits
Acte rendu exécutoire après dépôt en Préfecture le :					                                            J.C COUDERC	
et publication du :	
			   		                                                                                                      	


